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ZARZADZENIE nr 08/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

z 5 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki antymobbingowej

Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

Na podstawie art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z pézn. zm.) oraz Statutu Gminnego Osrodka Kultury
w Pomiechéwku zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Wprowadzam Polityke antymobbingowa Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku, stanowigcg

zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Polityka antymobbingowa obowigzuje wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w

Pomiechowku.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W POMIECHOWKU

Preambuta

Gminny O$rodek Kultury w Pomiechéwku, jako pracodawca i instytucja kultury realizujaca
zadania publiczne, uznaje godno$é cztowieka, wzajemny szacunek oraz bezpieczne srodowisko
pracy za fundamentalne wartosci.

Celem niniejszej Polityki antymobbingowej jest przeciwdziatanie mobbingowi, zapobieganie
jego wystepowaniu oraz okre$lenie zasad postgpowania w przypadku podejrzenia lub
wystapienia mobbingu w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku, zwanym dalej ,GOK”.

§ 1. Podstawa prawna
1. Polityka antymobbingowa zostata opracowana na podstawie:

1. art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465
z péin. zm.),
2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.

z 2024 r. poz. 1135 z pdin. zm.),

3. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z péin. zm.),

4. Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku.
§ 2. Zakres obowigzywania

1. Polityka antymobbingowa obowigzuje wszystkich pracownikéw GOK, bez wzglgdu na
forme zatrudnienia.

2. Postanowienia niniejszej polityki maja zastosowanie réwniez do o0s6b
wspdtpracujacych z GOK na podstawie uméw cywilnoprawnych, wolontariuszy oraz
stazystow - w zakresie odpowiednim do charakteru wspotpracy.

§ 3. Definicja mobbingu

1. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym negkaniu lub
zastraszaniu, wywolujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie, osmieszenie, izolowanie lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
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2. Jednorazowe zdarzenia, konflikty interpersonalne lub uzasadniona krytyka nie
stanowig mobbingu.

§ 4. Zasady przeciwdziatania mobbingowi
1. W GOK obowigzuje zasada zerowej tolerancji dla mobbingu.
2. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegawcze, w szczegélnosci poprzez:
1. ksztaftowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku,
2. informowanie pracownikéw o zasadach niniejszej polityki,
3. reagowanie na wszelkie sygnaly mogace $wiadczy¢ o mobbingu.
§ 5. Obowigzki pracownikéw
1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
1. poszanowania godnosci i praw innych pracownikoéw,
2. powstrzymywania sie od dziatari mogacych nosi¢ znamiona mobbingu,
3. reagowania na zauwazone przejawy mobbingu.

2. Pracownicy maja prawo do zgtaszania przypadkéw mobbingu bez obawy negatywnych
konsekwencji.

§ 6. Zgtaszanie przypadkow mobbingu
1. Przypadki mobbingu lub podejrzenia mobbingu moga byc¢ zgtaszane:
1. Dyrektorowi GOK,
2. bezposredniemu przetozonemu,
3. w formie pisemnej lub ustnej.

2. Zgloszenie powinno w miarg mozliwosci zawiera¢ opis zdarzer, wskazanie osob
uczestniczacych oraz ewentualnych swiadkow.

§ 7. Postepowanie wyjasniajgce

1. Po otrzymaniu zgloszenia Dyrektor GOK podejmuje niezwtocznie dziatania

wyjasniajace.

2. Dyrektor moze powotac komisje antymobbingowa.

GK
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3. Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem poufnosci oraz poszanowania godnosci
wszystkich stron.

§ 8. Ochrona osdb zgtaszajacych
1. Osoba zgtaszajgca mobbing jest objeta ochrong przed dziataniami odwetowymi.

2. Jakiekolwiek dziatania odwetowe beda traktowane jako naruszenie obowigzkéw

pracowniczych.

§ 9. Konsekwencje naruszen

1. Stwierdzenie mobbingu moze skutkowaé zastosowaniem wobec sprawcy sankcji
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

2. Niezaleznie od odpowiedzialnoéci pracowniczej, mozliwa jest odpowiedzialnos¢
cywilna lub karna.

§ 10. Postanowienia koricowe

1. Polityka antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem jej wprowadzenia zarzadzeniem
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku.

2. Dokument podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw poprzez udostgpnienie
w siedzibie GOK oraz na stronie internetowe;j.
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Zatacznik nr 1

(dane pracownika) (miejscowosé i data)
Oswiadczenie

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Gminnym
Osrodku Kultury w Pomiechdwku na stanowisku . ...........o it
zostatem zapoznany z polityka antymobbingowa.

.....................

(podpis pracownika)
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