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ZARZADZENIE nr 07/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

z 5 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki

Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

Na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z pézn. zm.), art. 30 ust.
2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 z pozn.
zm.) oraz Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Pomiechéwku zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadzam Kodeks Etyki Gminnego O$rodka Kultury w Pomiechéwku, stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Kodeks Etyki obowigzuje pracownikéw, wspdlpracownikéw oraz osoby dziatajace na rzecz Gminnego

Osrodka Kultury w Pomiechéwku.
§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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KODEKS ETYKI
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W POMIECHOWKU

Preambuta

Gminny Osrodek Kultury w Pomiechéwku, realizujgc zadania publiczne w  zakresie
upowszechniania kultury, edukacji kulturalnej oraz integracji spofecznej, kieruje sie zasadami
uczciwosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci i poszanowania godnosci cztowieka.

Niniejszy Kodeks Etyki okresla podstawowe wartosci, normy postepowania oraz standardy
etyczne obowigzujqce pracownikéw, wspdtpracownikow i osoby dziatajqce na rzecz Gminnego
Osrodka Kultury w Pomiechéwku, zwane dalej ,,GOK".

§ 1. Podstawa prawna

1. Kodeks Etyki zostat opracowany na podstawie:

i,

2.

5.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z p6in. zm.),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 . poz. 609

z péin. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2024 r. poz. 1135z pdin. zm.),

Statutu Gminnego Os$rodka Kultury w Pomiechéwku.

2. Postanowienia Kodeksu maja charakter uzupetniajgcy wobec przepiséw powszechnie

obowigzujgcego prawa.

§ 2. Zakres obowigzywania

1. Kodeks Etyki obowigzuje:

1.

2.

pracownikéw GOK zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
osoby wspétpracujace z GOK na podstawie uméw cywilnoprawnych,
wolontariuszy oraz stazystow,

inne osoby dziatajace w imieniu lub na rzecz GOK.
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2.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg zobowigzane do zapoznania sie z trescig Kodeksu i
przestrzegania jego postanowien.

§ 3. Wartosci podstawowe

Dziatalno$¢ GOK opiera sie w szczegdlnosci na nastepujacych wartosciach:

1.

2.

legalnosci — dziatanie zgodne z obowigzujgcym prawem,

bezstronnosci i rGwnego traktowania,

uczciwosci i przejrzystosci dziatan,

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,

szacunku dla godnosci, réznorodnosci i praw cztowieka,

profesjonalizmu i wysokiej jakosci Swiadczonych ustug kulturalnych.
§ 4. Zasady ogdlne postepowania

Pracownicy i wspétpracownicy GOK wykonuja swoje obowiazki rzetelnie, sumiennie
i terminowo.

W relacjach stuzbowych oraz w kontaktach z odbiorcami oferty kulturalnej nalezy
zachowaé kulture osobistg, uprzejmos¢ i zyczliwosc.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek zachowanie naruszajgce dobre imig GOK.
§ 5. Bezstronnos$¢ i neutralnosé

Pracownicy GOK s3 zobowigzani do bezstronnego wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Zabrania sie wykorzystywania stanowiska pracy do celéw prywatnych, politycznych lub
komercyjnych.

GOK pozostaje instytucja neutralng Swiatopogladowo i politycznie.
§ 6. Relacje z odbiorcami kultury i spotecznoscia lokalng
GOK dziafa na rzecz dobra wspoélnego mieszkaricow Gminy Pomiechéwek.

Wszyscy odbiorcy oferty kulturalnej powinni by¢ traktowani rowno, bez wzgledu na
wiek, pte¢, pochodzenie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢ czy status
spoteczny.

Pracownicy dbaja o dostepnoé¢ dziatar kulturalnych oraz przyjazng atmosfere

sprzyjajaca uczestnictwu.
K
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§ 7. Relacje wewnetrzne
1. W GOK obowiazujg zasady wzajemnego szacunku, wspotpracy i lojalnosci.

2. Niedopuszczalne sg przejawy dyskryminacji, mobbingu, molestowania lub
naduzywania pozycji stuzbowe;j.

3. Spory i konflikty powinny by¢ rozwigzywane w sposéb rzeczowy i z poszanowaniem
stron.

§ 8. Odpowiedzialno$¢ za mienie i zasoby GOK

1. Pracownicy i wspoétpracownicy s zobowigzani do dbatosci o mienie GOK oraz
racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi.

2. Zabrania sie wykorzystywania mienia GOK do celéw prywatnych bez zgody Dyrektora.
§ 9. Poufnos¢ i ochrona informaciji

1. Pracownicy sa zobowiazani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

2. Ochrona danych osobowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 10. Konflikt interesow
1. Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.

2. W przypadku zaistnienia potencjalnego konfliktu intereséw, pracownik zobowiazany
jest poinformowac o tym przetozonego.

§ 11. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie Kodeksu

1. Naruszenie postanowienn Kodeksu Etyki moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscia
porzadkowa lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ naruszenie zasad etycznych Dyrektorowi GOK.
§ 12. Postanowienia koricowe

1. Kodeks Etyki wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia go zarzadzeniem Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku.

2. Kodeks podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez publikacje na stronie
internetowej GOK oraz udostepnienie w jego siedzibie.
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Zatgcznik nr 1

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwiazku z podjeciem zatrudnienia w Gminnym

Osrodku Kultury w Pomiechéwku na stanowisku . ...... ..o,

zostatem zapoznany z kodeksem etyki.

* niewtasciwe skresli¢

(podpis pracownika)
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