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ZARZADZENIE nr 06/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku

z 5 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

Na podstawie art. 77 § 11 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku,

stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Regulamin, o ktorym mowa w § 1, obowigzuje pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w

Pomiechdéwku.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku

Niniejszy regulamin opracowano i przyjeto na podstawie:

1
2.

od

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 87 z péin. zm.),

rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r. poz. 1798).

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin wynagradzania okreéla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku, zwanego
dalej GOK.

Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw GOK.

Regulamin wynagradzania nie okre$la warunkoéw wynagradzania pracownikéw zarzgdzajacych
w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 kodeksu pracy.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego
o$wiadczenie w tej sprawie zatacza sie do akt osobowych.

Indywidualne wynagrodzenia pracownikéw podlegaja ochronie danych osobowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujgce przepisy prawa pracy.

Rozdziat 1l
Zasady wynagradzania za prace

§2

W zaleznoéci od zajmowanego stanowiska, zakresu powierzonych czynnosci oraz stazu pracy,
pracownikom przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a. wynagrodzenie zasadnicze,

b. dodatek za wieloletnia prace.
Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
Pracownikom moze zostac przyznany dodatek specjalny na zasadach ustalonych w Rozporzadzeniu.
Pracownikom moze zostac przyznana nagroda.

§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze okreélone stawka miesieczng odpowiednie do
rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.



Tabela stanowisk pracy i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego zostata ustalona w zataczniku
nr 1 do niniejszego regulaminu.

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w petnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreéla Rozporzadzenie.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

Pracodawca ustala w umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, bioragc pod uwage
nastepujace kryteria: zakres i stopien zfozonosci pracy, zakres odpowiedzialnosci, wymagania
kwalifikacyjne na danym stanowisku, doswiadczenie zawodowe i zakres kompetencji.
Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za czas przepracowany. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

§4

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku przewidzianym w
regulaminie organizacyjnym do kierowania zespotem pracownikow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek funkcyjny ustalony przez pracodawce w wysokosci kwotowej wypfaca sig za wszystkie dni
pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po pieciu latach w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za wszystkie dni pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace reguluje Rozporzadzenie.

§6

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, ktéry wyptacany jest na zasadach ustalonych w Rozporzadzeniu.
Dodatek specjalny przystuguje w wielkosci procentowej wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Za szczegdblne osiagniecia w pracy pracodawca mozne nagrodzi¢ pracownika w formie pienigznej.
Nagrody i wyrdéznienia maja charakter uznaniowy i ich przyznanie uzaleznione jest tylko od
subiektywnej oceny pracodawcy.

Nagroda okreslona jest kwotowo, a jej wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji finansowej instytucji

kultury.
Nagroda nie jest pomniejszana za okres choroby. Nagroda nie jest uwzgledniana w podstawie

wymiaru zasitku (wynagrodzenia chorobowego).



§8

Wynagrodzenie zasadnicze wraz z naleznymi dodatkami wyptaca sie jeden raz w miesigcu, do
ostatniego dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 1l
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§9

Pracownikom przystugujg nastepujace $wiadczenia pieniezne:
a. nagroda jubileuszowa,
b. odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
c. S$wiadczenie urlopowe.

§10

Za wieloletnig prace pracownicy otrzymuja nagrode jubileuszowa w wysokosci:

a. po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

b. po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,

c. po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

d. po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

e. po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.
Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust.1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§11

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzkg lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci i na zasadach okreslonych w
Ustawie.

§12

Pracownikom przystuguje prawo do $wiadczenia urlopowego wyptacanego jeden raz w roku, w
wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczenr
socjalnych.

Rozdziat IV
Postanowienia korficowe

§13

Zmiany do regulaminu wprowadza sig¢ w trybie wiasciwym dla wprowadzenia regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia go zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Pomiechéwku.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku

TABELA STANOWISK PRACY | MAKSYMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kwota maksymalnego

p. SHAMWISko wynagrodzenia zasadniczego
1. Kierownik 160 % ptacy minimalnej
2. Koordynator 155 % ptacy minimalnej
3. Specjalista 140 % ptacy minimalnej
4, Animator 135 % ptacy minimalnej
5. Pracownik gospodarczy 105 % ptacy minimalnej




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

/imie i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku

i przyjatem/przyjetam go do stosowania.

Pomiechowek, dnia ......cceoeeevveeenns

/czytelny podpis pracownika/






