Gminny Osrodek Kultury w Pomiechéwku
ul. Jana Kilinskiego 1, 05-180 Pomiechéwek

tel. 22 785 41 55, 502 788 598

kultura@pomiechowek.pl
www.kultura.pomiechowek.pl

ZARZADZENIE nr 03/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

z 02 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu udzielania zaméwiein publicznych, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy z 11 wrze$nia 2019 r. prawo zaméwien publicznych

w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku

Na podstawie art. 2, ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 20091 r. Prawo zaméwieni publicznych (Dz.U. 2019
poz. 2019 z pézn. zm.) w zwiazku art. 44 ust. 3 i 4 oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj. Dz.U. 2024 poz. 1530) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Gminnym Og$rodku Kultury w Pomiechéwku ,,Regulamin udzielania zamOwien publicznych,
do ktérych nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych” stanowigcy

zalacznik nr 1 niniejszego zaméwienia.

§2
Zobowiazuje si¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku do zapoznania si¢ z regulaminem

o ktérym mowa w paragrafie 1 i stosowania jego postanowien.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Z dniem wejécia w zycie niniejszego aktu Zarzadzenie nr 07/2025 z dnia 04 kwietnia 2025 r. traci moc.
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1.

REGULAMIN

udzielania zaméwien publicznych, do ktérych nie stosuje si¢ przepiséw ustawy

z 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamowien publicznych
w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechdwku

Dziat |: postanowienia ogdine

§1

Niniejszy regulamin, zwany dalej ,regulaminem”, okresla zasady udzielania zaméwien,

do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku - Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2019 z pézn. zm.), poza wyjatkami

okreslonymi w niniejszym regulaminie.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie Pzp — oznacza to ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 2019 z pézn. zm.),

kodeksie cywilnym — oznacza to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2020 roku, poz.1740 z p6zn. zm.),

regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin;

zamawiajacym — oznacza to Gminny Osrodek Kultury w Pomiechowku;

dyrektorze — oznacza to Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Pomiechowku lub
osobe dziatajgca z jego upowaznienia;

pracowniku merytorycznym — oznacza to stanowiska pracy wymienione w aktualnie
obowiazujgcym Regulaminie organizacyjnym Gminnego Osrodka Kultury
w Pomiechéwku, ktére wnioskuja o udzielenie zaméwienia;

wniosku — oznacza to wniosek o uruchomienie procedury udzielenia zaméwienia;
zaproszenie — oznacza to zaproszenie do udziatlu w postepowaniu o udzielnie
zamowienia;

planie — oznacza to plan zaméwien publicznych;

10) radcy prawnym — oznacza to radce prawnego zatrudnionego na etat lub kancelari¢

obstugujaca oérodek w zakresie zamowien publicznych;

11) kwocie progowej — oznacza to kwote wynikajacg z art. 2 ust. 1 pkt.1 ustawy Pzp;

12) wartoéci zamoéwienia — oznacza to catkowite szacunkowe wynagrodzenie

wykonawcy bez podatku od towarow i ustug ustalone z nalezyta starannoscia.
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Dziat Ill: Zasady udzielania zaméwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane o
wartosci réownej lub powyzej 10 000 zt do kwoty nieprzekraczajacej kwoty progowej
§5
1. Pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje danego zamowienia wystepuje,

z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje zaméwienia, o ktérym mowa
w niniejszym Dziale. Wniosek powinien by¢ skierowany do Dyrektora pisemnie lub z
posrednictwem e-maila.
2. Whniosek powinien zawiera¢, co najmniej:
1) nazwe zamoéwienia;
2) szczegbtowy opis przedmiotu zaméwienia (ilosciowo-jakosciowy);
3) termin realizacji/lwykonania zaméwienia;
4) warto$é przedmiotu zaméwienia w PLN oszacowang z nalezytg starannoscia;
3. Opis przedmiotu zaméwienia, warunki udziatu w postepowaniu oraz kryteria oceny ofert
hie moga ograniczaé zasady réwnego traktowania oraz zasady uczciwej konkurencii.
4. Pracownik merytoryczny, po uzgodnieniu projektu umowy lub istotnych postanowien
umowy z Giéwna Ksiegowa i Dyrektorem, a w uzasadnionych przypadkach oraz z radca
prawnym, przekazuje wniosek do akceptacji Dyrektorowi.
5. Po uzyskaniu zgody Dyrektora, pracownik merytoryczny niezwlocznie przystepuje
do przeprowadzenia procedury majacej na celu wybor wykonawcy.
6. Niewystarczajaca ilosé $rodkow finansowych planowanych na sfinansowanie danego
zamoéwienia nie wstrzymuje dalszej procedury.
7. W przypadku nie wyrazenia zgody na realizacje danego zaméwienia przez Dyrektora,
procedury wyboru wykonawcy nie wdraza sie.
8. Zamowienia, o ktérych mowa w niniejszym Dziale moga by¢ udzielane w nastgpujacych
trybach:
1) zapytania ofertowego,
2) negocjacji z jednym wykonawca,
3) zebrania ofert.
9. Tryb zapytania ofertowego polega na przeprowadzeniu rozeznania cenowego,

poprzez zamieszczenie zaproszenia do skladania ofert na stronie internetowej
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22.

23.

24.

4) oferta zawiera razgco niskg cene.
Zamawiajgcy uniewaznia postepowanie, jezeli:

1) wystgpita istotha zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie
postepowania lub wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto wczesniej przewidzied,

2) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote jakg zamawiajgcy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie tego zamoéwienia, z zastrzezeniem ust. 27;

3) srodki finansowe pochodzace ze zrédet innych niz budzet Gminnego Osrodka
Kultury w Pomiechéwku, ktore zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia nie zostaly zamawiajacemu
przyznane;

4) nie wptyneta zadna oferta lub wszystkie oferty podlegajg odrzuceniu;

5) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wada, w wyniku ktorej
razaco narusza sie zasade réwnego traktowania wykonawcow lub zasade
uczciwej konkurenciji.

W przypadku, gdy nie zostanie ziozona zadna oferta, Zamawiajgcy moze powtornie
zaprosi¢ Wykonawcow do sktadania ofert bez uniewaznienia postepowania.

W przypadku, gdy cena oferty najkorzystniejszej przewyzsza kwote jakg Zamawiajacy
moze przeznaczy¢ na sfinansowanie tego zaméwienia, pracownik merytoryczny moze

przeprowadzié negocjacje z wykonawca, ktory ztozyt oferte najkorzystniejsza.

§6

Obowigzkiem pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje danego
zamowienia, sktadajgcego wniosek o uruchomienie procedury udzielenia zamoéwienia,
jest jego przedstawienie odpowiednio wczesnie Dyrektorowi tak, aby umozliwi¢
przeprowadzenie procedur zgodnie z zasadami art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.).

Zamawiajacy udziela zaméwienia wykonawcy, ktéry zaoferowat najkorzystniejszg oferte
i spetnia warunki wynikajgce z dokumentaciji.

Zamowienia, o ktérych mowa w niniejszym Dziale, udzielane sg poprzez zawarcie

pisemnej umowy z wykonawca.
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