Gminny Osrodek Kultury w Pomiechéwku
ul. Jana Kilinskiego 1, 05-180 Pomiechéwek

tel. 22 785 41 55, 502 788 598

kultura@pomiechowek.pl
www.kultura.pomiechowek.pl

ZARZADZENIE nr 02/2026
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechowku

z 2 stycznia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu pracy

w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechowku

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Gminnym Os$rodku Kultury w Pomiechéwku ,,Regulamin pracy” stanowiacy zatacznik nr 1

niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku do zapoznania si¢ z regulaminem,

o ktérym mowa w paragrafie 1 i stosowania jego postanowien.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

digdsz Sierawski

pomiechéwek






Gminny Os$rodek Kultury w Pomiechéwku
ul. Jana Kilinskiego 1, 05-180 Pomiechdwek

tel. 22 785 41 55, 502 788 598

kultura@pomiechowek.pl

gok.pomiechowek.pl

REGULAMIN PRACY
Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku
l. Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym

prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikéw w Gminnym O$rodku Kultury w Pomiechowku.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Gminny
Oérodek Kultury w Pomiechdéwku reprezentowany przez Dyrektora.

3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Il. Organizacja pracy
§2

1. Pracownik wykonuje prace w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury (ul. J. Kilinskiego 1,
Pomiechéwek) lub w innym miejscu wyznaczonym przez przetozonego do realizacji
zadan statutowych (np. imprezy plenerowe).

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdéw, w zaleznosci od stanowiska (np.
pracownik gospodarczy), nalezy m.in.:

o dbanie o mienie GOK i obstuga zwigzana z wynajmem pomieszczen,

o wspolpraca przy organizacji wydarzen kulturalnych, w tym przygotowanie
obstugi gosci,

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik musi zosta¢ zapoznany z Regulaminem
Pracy, przepisami BHP, ryzykiem zawodowym oraz zakresem swoich obowigzkow.

lll. Czas pracy i systemy czasu pracy
§4

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. W Gminnym Oérodku Kultury stosuje sie rownowainy system czasu pracy. Dopuszcza
sie przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, co jest rownowazone
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi
od pracy.

3. Przecietny tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.



Ustala sie okres rozliczeniowy czasu pracy wynoszacy 3 miesigce.

§5

. Szczegétowy rozktad godzin pracy pracownikéw administracyjnych oraz instruktoréw
reguluje odrebne Zarzadzenie Dyrektora.

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona w przypadkach koniecznosci realizacji
wydarzen kulturalnych i imprez organizowanych przez GOK.

§6
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22:00 a 6:00.

Pracownikom przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy,
jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

§7

Praca wykonywana ponad obowiazujace normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

. Za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych lub w dniu wolnym od pracy (np.
w sobote lub niedziele przy obstudze wydarzen), pracownikowi udzielany jest czas
wolny od pracy ("odbiér godzin") w wymiarze uzgodnionym z pracodawcy, do korica
okresu rozliczeniowego.

§8

Obecnoé¢ w pracy pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci znajdujacej sie w wyznaczonym miejscu.

Kazda nieobecno$¢ musi zosta¢ usprawiedliwiona niezwtocznie, nie péiniej niz w
drugim dniu jej trwania.

IV. Wynagrodzenie
§9
Wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu, z dotu.

Termin wyptaty wynagrodzenia ustala si¢ na ostatni dzienn miesigca. Jezeli dzien ten
jest dniem wolnym od pracy, wyptata nastepuje w dniu roboczym poprzedzajagcym ten
dzien.

Wynagrodzenie jest ptatne przelewem na rachunek bankowy pracownika.



V. Obowiazki porzadkowe i BHP
§10

1. Pracownik ma obowiazek zachowaé trzeiwos$¢ na terenie zaktadu pracy. Wstep na
teren GOK pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych jest zabroniony.

2. Palenie tytoniu dozwolone jest wytgcznie w miejscach do tego wyznaczonych.
§11
1. Pracodawca ma obowiazek zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

2. Ze wzgledu na specyfike pracy, zasady przydziatu odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej reguluje odrgbne Zarzadzenie Dyrektora lub tabela norm przydziatu
(jesli dotyczy danego stanowiska). W przypadku braku zagrozen i brudzenia wtasnej
odziezy, odziez robocza nie jest przydzielana.

VI. Urlopy wypoczynkowe
§12

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego.

2. Urlopy udzielane s3 zgodnie z planem urlopéw lub w terminie uzgodnionym z
pracownikiem.

3. Pracownik ma prawo do 4 dni urlopu ,na zgdanie” w roku kalendarzowym.
VIl. Postanowienia koricowe
§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy.

2. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor GOK.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

4. Treéé regulaminu zostata skonsultowana z przedstawicielem zatogi.

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu pracy



Zatacznik nr 1

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wilasnorecznym podpisem, ze w zwiazku z podjeciem zatrudnienia w Gminnym
Osrodku Kultury w Pomiechowku na stanowisku .. ........ ..o,

................ zostatem zapoznany z regulaminem pracy.

* niewtasciwe skresli¢

(podpis pracownika)



