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ZARZADZENIE nr 08/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku

z 10 czerwea 2025 r.

w sprawie: zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Gminnym OS$rodku Kultury w Pomiechéwku

Na podstawie a Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r.
Nr 70, poz.335 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku »Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych” stanowiacy zalacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku do zapoznania si¢ z regulaminem

o ktérym mowa w paragrafie 1 i stosowania jego postanowien.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4
Traci moc zarzadzenie nr 4/2021 Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku z dnia 1 grudnia

2021.

pomiechéwek



Zafgcznik do Zarzadzenia Nr 08/2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Pomiechéwku z dnia 10 czerwca 2025 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Gminnym O$rodku Kultury w Pomiechéwku

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem’
obowigzuje w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku, ul. Jana Kilinskiego 1, zwanym
dalej ,Pracodawcyg” .
I. Podstawy prawne wydania Regulaminu
§1
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
Z 1996r. Nr 70, poz.335 ze zm.),
2. Ustawa z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2002r. Nr 200, poz. 1679),
3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych (Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 ze

zm.).

Il. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych (przeliczonej na petny wymiar czasu pracy).

2. Podstawe ustalania kwotowych wskaznikéw odpisu na Fundusz, stanowi przecietne
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pofroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust 2.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sig 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust 2, na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Pracodawca, z powodu sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami,
zwieksza fundusz o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym

mowa w ust.2 na kazdego emeryta i renciste objetego tg opieka.




6. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
a. odsetki od srodkéw Funduszu,
b. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
c.inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
7. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Pracodawca przekazuje $rodki pieniezne na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do dnia 30 wrzesnia roku budzetowego, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja,
przekazuje kwote stanowiaca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

10. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

lll. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
Srodki Funduszu na poszczegoine formy pomocy socjalnej s przyznawane w formie:
pienieznej, $wiadczen rzeczowych o charakterze materialnym, bonéw, talonéw i innych
znakéw, uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi.
§4
Srodki Funduszu u Pracodawcy przeznacza sie na:
1. finansowanie lub dofinansowywanie:

a. wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),

b. pomocy materialnej zaréwno w formie finansowej jak i rzeczowej, w tym
bezzwrotnych zapomég pienigznych przyznawanych w wypadkach
losowych (m.in. utraty mienia, klgski zywiotowej, wypadku itp.);

c. zakup talonéw i paczek dla pracownikéw z okazji $wigt

IV. Osoby uprawnione do korzystania 2z Funduszu

§5
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony w petnym lub niepetinym
wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy bezposrednio przed przejsciem na
rente lub emeryture byli zatrudnieni w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku.
Emeryci lub rencisci $wiadczacy prace w Gminnym Os$rodku Kultury w
Pomiechéwku na podstawie umowy o prace korzystajg z funduszu na zasadach
dotyczacych pracownikéw. Jezeli emeryt lun rencista nawigzuje umowe o prace




w innym zaktadzie, to w przypadku rozwigzania umowy korzysta on z funduszu w
jego ostatnim miejscu pracy. Emeryt, ktory podjat zatrudnienie u nowego
pracodawcy, zawieszajac wyptate emerytury a nastepnie po rozwigzaniu stosunku
pracy ponownie pobiera emeryture, jest emerytem — bylym pracownikiem tego
ostatniego pracodawcy.

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na utrzymaniu osoby
zmariej i uzyskali po niej rente rodzinna.

. Za czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza sie:

1) wspétmatzonka,

2) osobe pozostajgcg w nieformalnym zwigzku bedacg cztonkiem gospodarstwa
domowego.

3) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu

ukorczenia nauki, nie dtuzej niz do ukorczenia przez nich 25 lat.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczern socjainych

§6

Przyznawanie oraz wysoko$é doptat z Funduszu do $wiadczen socjalnych, uzaleznia

sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej, a w przypadku
udzielania pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy
(nie maja charakteru roszczeniowego) i moga by¢ realizowane tylko do wysokosci
zgromadzonych srodkéw Funduszu.

llekroé regulamin uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie za pracg’, rozumie si¢
przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679).

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto na osobe
w rodzinie, wykazany przez uprawnionego w o$wiadczeniu — zafacznik nr 4.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg fgczne
dochody brutto wszystkich o0séb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym uprawnionego z trzech miesigcy poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
ztozono wniosek.

Do ustalenia dochodu wlicza sie:

1) wynagrodzenie miesieczne ze wszystkimi sktadnikami,

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochéd gospodarstwa rolnego do celéw wymiaru podatku,

4) dochody z pracy naktadczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu oraz

dziatalnoéci gospodarczej, wytworczej lub artystycznej,




VI. Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu
§7

Doptata do jednej wybranej sposroéd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu raz w roku.
Pracownik, ktérego zatrudnienie w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku
trwa nadal moze nie wykazywa¢ innych dochodéw w rodzinie. Swiadczenie
zostanie przyznane na podstawie dochodu pracownika brutto z umowy o prace
w Gminnym Osrodku Kultury, a $redni dochod zostanie wyliczony tylko na 1
cztonka w rodzinie.
. W przypadku zatrudnienia w Gminnym Osrodku Kultury w Pomiechéwku obojga
matzonkoéw, prawo do doptaty do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym,
ze doptata do wypoczynku dzieci przystuguje jednemu z nich.
Pracownik moze ubiega¢ sie o doptate do wypoczynku zorganizowanego we
wiasnym zakresie w przypadku wykorzystania co najmniej 6 dni urlopu
wypoczynkowego i nie miej niz 10 kolejnych, niczym nie przerwanych dni
kalendarzowych wypoczynku.
Doptata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie ztozonego
przez pracownika wniosku wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1
Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku os6b uprawnionych
przyznaje sie wedlug tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium
dochodowego, stanowigcej zafacznik nr 2.
. W zaleznosci od potrzeb kwoty dofinansowania mogg by¢ zmieniane corocznie.



10.

1.

§8
Pracownikowi, emerytowi, renciscie, i czionkom ich rodzin moze by¢ udzielona
bezzwrotna pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa.
Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej (w tym zakupu talonéw i paczek dla
pracownikéw z okazji $wigt) moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym
wedtug tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego, stanowigcej
zatacznik nr 3 na podstawie ztozonego o$wiadczenia o dochodach stanowigcego.

VIl. Postanowienia koncowe

§9

Organizowaniem dziatalnosci socjalnej zajmuje sie powotana przez Dyrektora

Komisja Socjalna

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, zatwierdzony
przez pracodawce.

Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie pracowniczych spraw socjalnych
gromadzi dokumenty, przygotowuje i przedkiada je Komisji socjaine;.

Pracownik, o ktérym mowa w ust 3 bierze udziat w posiedzeniu Komisji socjalnej.
Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wnioskéw, przedklada sie je Dyrektorowi
Gminnego Osrodka Kultury do zatwierdzenia.

Swiadczenia finansowane w catoéci lub w czesci ze $rodkéw funduszu nie maja
charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadniania, chyba ze zwroci sig
z takim wnioskiem osoba, ktérej odméwiono przyznania Swiadczenia.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujgce, w szczegdlnosci ustawy o zakiadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Regulamin jest udostepniony do wgladu u pracownika zajmujgcego si¢ sprawami
socjalnymi.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Przedstawicielem zatogi.

§10

Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zakfadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Pomiechéwku
(dalej réwniez jako: ,ADO”, ,Pracodawca’”).

Podstawa przetwarzania danych osobowych pracownikéw i innych osob
uprawnionych do korzystania ze érodkéw ZFSS jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej
RODO.

Pracodawca jest zobowigzany do przyznawania $wiadczen z ZFSS osobom
spetniajacym kryteria socjalne. W tym celu pracodawca bada sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng osoby uprawnionej. Pracodawca bada nie tylko sytuacje
pracownika (innej osoby uprawnionej), lecz réwniez innych oséb — cztonkéw jego
rodziny, os6b pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z
Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci takiego o$wiadczenia pracodawca
moze poprosi¢ pracownika o okazanie odpowiednich dokumentéw (np. PIT za
poprzedni rok, dokumenty potwierdzajgce fakt leczenia itp.).

Dokumenty te nie sg kopiowane i przechowywane przez pracodawce, a jedynie
okazywane przez pracownika do wgladu.

Pracodawca/ADO nie gromadzi danych nadmiernych ani nie przetwarza ich w
innych celach, anizeli przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnych, ktérzy biorg w imieniu pracodawcy udziat
w przetwarzaniu tych danych, posiadajg imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych, a takze zobowigzani sg do zachowania tych danych oraz
srodkéw je zabezpieczajgcych w poufnosci. Wzér upowaznienia wraz z
zobowigzaniem do zachowania poufno$ci stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu przechowywane sg
przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do przyznania ulgowej ustugi i
éwiadczenia oraz doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku
kontroli organéw panstwowych (np. ZUS, US).

Raz w roku kalendarzowym dokonywany jest przeglad danych osobowych
gromadzonych przez ZFSS, celem zweryfikowania, ktére dane osobowe sg
jeszcze konieczne, a ktérych dalsze przechowywanie jest juz zbedne.

Zgodnie z art. 13 i 14 RODO pracodawca realizuje Obowigzek Informacyjny
wobec o0sob ubiegajgcych sie o $wiadczenie na etapie gromadzenia danych, czyli
w momencie sktadania przez pracownika oswiadczenia.

W uzasadnionych sytuacjach Obowigzek Informacyjny moze zostac zrealizowany

pozniej jednak w terminie nie dfuzszym niz 30 dni.



Wzor klauzuli informacyjnej dia oséb ubiegajacych sie o $wiadczenie stanowi

zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS.

§11
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Os$rodku Kultury
w Pomiechoéwku , ul. Jana Kilinskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 .




Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Gminnego OSrodka Kultury

w Pomiechowku

Stanowisko

Zatrudnionaly w Gminnym Os$rodku Kultury w Pomiechéwku

przebywata/t na urlopie wypoczynkowym w dniach: ...

{/Data i podpis pracownika Gtéwnej Ksiegowej/

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

Na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych, wnosze o
przyznanie $wiadczenia pienieznego w formie dofinansowania do wypoczynku, tzw.

,wczasy pod grusza”, zarok......................

Oswiadczam, ze wdniach od ...........c...coe O i korzystatam/em

Z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Pomiechowek, dn. ..., T SO
/Podpis pracownika



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych,
Gminnego OSrodka Kultury

w Pomiechowku

Tabela okreslajaca kryteria dochodowe, zgodnie z ktérg udziela si¢ dopfaty
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku okreslonego w § 7 ust
1. Regulaminu ZFSS.

. . Doptata udzielana
e z0 Srodkew ZFSS
| |_(% kwoty bazowej)
do wysokosci do 300% minimalnego '
1. | wynagrodzenia ustalonego przez MRPiPS ' 100%
w wysokosci do 350% minimalnego wynagrodzenia -
2. |ustalonego przez MRPIPS 90%
w wysokosci powyzej 380% minimalnego
3. | wynagrodzenia ustalonego przez MRPIPS 80%

Stawka bazowa wynosi:

e dla pracownika — 100% = 1200,00 zi,
» dla bylego pracownika (rencisty/emeryta) — 100% = 400,00 zt.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjainych,
Gminnego Osrodka Kultury

w Pomiechowku

Tabela okreslajaca kryteria dochodowe, zgodnie z ktérg udziela sie pomocy materialnej,
finansowej lub rzeczowej, okreslonych w § 8 Regulaminu ZF$S

| ‘ Dochéd uzyskiwany na Doptata udzielana

Lp. : : ze Srodkéw ZF$S
P ‘ jednego czlonka rodziny (% kwoty bazowej)
’do wysokosci do 300% minimalnego 100%

wynagrodzenia ustalonego przez MRPiPS

]
w wysokosci do 350% minimalnego wynagrodzenia 90%
ustalonego przez MRPiPS °

‘ 3 | w wysokosci od powyzej 380% minimainego 80%
‘ ~ | wynagrodzenia ustalonego przez MRPiPS °

Stawka bazowa wynosi:

* 1200,00 zt — w przypadku ciezkiej choroby, $mierci, zaistnienia kleski zywiotowej
lub zdarzenia losowego, ktérych usunigcie skutkéw przekracza mozliwosci
finansowe osoby zainteresowane;j,

* 1100,00 zt — w przypadku szczegoinie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i
rodzinnej osoby zainteresowane;j.

¢ 1000,00 zt — w przypadku pracownika niebgdacego w trudnej sytuacii materialnej.



Zafacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Gminnego Osrodka Kultury

w Pomiechowku

Stanowisko

OSWIADCZENIE
o wysokoéci sredniego miesiecznego dochodu na jednego czionka gospodarstwa
domowego za rok poprzedni do celéw korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany/a, oéwiadczam, ze przecigtny miesigczny dochod brutto®
przypadajacy na jednego cztonka mojego gospodarstwa domowego w roku
......................... WYNIOSt... ..o e ZE brutto.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujgce osoby (prosze podac

imie, nazwisko, stopieh pokrewienstwa):

Oswiadczam, Zze powyzsze dane sg zgodne z prawdg. Jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych o$wiadczen (art. 233 §1 Kodeksu

karnego).

Pomiechéwek, dn. ................c.cceien, s meeeeeeerereeeeeeieniieagiesage seneesasibenns
/Podpis pracownika

*/ na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok poprzedni.



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Gminnego Osrodka Kultury

w Pomiechowku

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych z dnia
— Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Dziatajac na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej
RODO) Dyrektor Gminnego o$rodka Kultury w Pomiechéwku (dalej jako: ,2Administrator”)
upowaznia Panig/Pana: , zatrudniona/ego
na stanowisku: , jako cztonka komisji socjalnej, do:
a) przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych uprawnionych do korzystania
(tj. pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz cztonkéw ich rodzin, oséb pozostajgce
z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym itp.) z ZFSS zawartych w
dokumentach przetwarzanych w formie papierowej i elektronicznej, w tym migdzy
innymi do: zbierania, utrwalania, wgladu, zmiany, udostgpniania w zakresie
dozwolonym przez obowigzujace przepisy,
b) przetwarzania danych (zgodnie z definicjg przetwarzania okre$long w RODO) w
zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu ZFSS (ktory
okresla miedzy innymi: zasady korzystania i przyznawania $wiadczen z ZFSS, a
takze zawiera informacje o zakresie danych jakich pracodawca moze zadac¢ od
0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS).

Jednocze$nie zobowiazuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych w zakresie |
zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie
danych osobowych, Kodeksu pracy, ustawy o ZFSS, Politykg ochrony danych osobowych
i standardami obowigzujgcymi u Pracodawcy, a takze przepiséw podatkowych,
ubezpieczen spotecznych i innych odnoszacych sig do zakresu dziatalnosci ZFS$S.

Pouczam Pania/Pana, ze osoba, ktdra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowaé te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w
tajemnicy w okresie zatrudnienia i petnienia funkcji czlonka komisji ZFSS lub po
odwotaniu niniejszego petomocnictwa, lub po ustaniu zatrudnienia i petnienia funkcji
czlonka komisji ZFSS, lub zaprzestania petnienia funkciji czionka ZFSS.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy i petnienia
funkcji cztonka komisji ZFSS lub do odwotania.

(podpis osoby uprawnionej do
nadania upowaznienia)

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Gminnego Osrodka Kultury w
Pomiechbéwku

Obowiazek informacyjny dla osob korzystajacych z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, pracodawca

informuje:
Tozsamos¢é Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnego osrodka
Administratora | Kultury w Pomiechéwku (dalej rowniez jako: ,ADO", ,Pracodawca’), adres:

(ADO) ul. Jana Kilinskiego 1, 05-180 Pomiechdéwek.

Dane W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu Pani/Pana danych
kontaktowe osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
Inspektora Osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail:
Ochrony iod@pomiechowek.pl.

Danych

Cele
przetwarzania
oraz podstawa

prawna

Dane osobowe przetwarzane sg wytacznie w celu realizacji zadan
pracodawcy w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz art 22' ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Odbiorcy
danych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére na podstawie
stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzajg dane osobowe dla
ktérych administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy
ksiegowe, kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Okres
przechowywani
a danych

Dane osobowe o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych beda przechowywane
przez okres ubiegania sie¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny
do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres 3
lat od dnia wymagalnoéci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu
pracy.

Dane objete obowigzkiem archiwizacyjnym beda przetwarzane zgodnie z

| okresem wskazanym w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa.

Pani / Pana
prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja, po
spetnieniu okreslonych w RODO przestanek, nastgpujgce uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych;
b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do
bycia zapomnianym);
d. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.




P

Prawo [ W przypadku powziecia informagji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Whiesienia przez ADO danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do |
skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych

organu (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193

nadzorczego 1 Warszawa.
Informacja o | Podanie danych osobowych jest warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenie |
wymogach | socjaine z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. |

ustawowych |
odania danych | J




